PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PAU D’ALHO
Paco Municipal “Olivio Rigotto”
C.N.P.J.44.919.314/0001-68-Insc.Est.641.053.034.111
Av.Evaristo Cavalheiri,281-CEP17970-000
Fone: (18)3857-1210 — FAX: 3857-1164 — S. J. Do Pau D'Alho - SP
E-mail:prefeitura@paudalho.sp.gov.br

EDITAL N° 042/2025

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2025 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PAU D'ALHO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PAU D’ALHO, Estado de Sado Paulo, torna publico na forma
prevista no Art. 37 da Constituicdio Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o
preenchimento de vagas e cadastro reserva dos EMPREGOS abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo
de validade previsto no presente Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do
presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacao, aplicacéo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagdo, no site
www.cmmconcursos.com.br. A partir da homologacéo final as publicagbes serdo feitas exclusivamente pela
Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Pau D’Alho, além de afixagcdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de S&o Jodo do Pau D’Alho/SP, em local definido e divulgado
futuramente pela empresa CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da
Prefeitura do Municipio de S&o Jodo do Pau D’Alho. Caso o nimero de candidatos ultrapasse a capacidade do
municipio, podera ser aplicada em outro municipio, ou em dias distintos.

1.3 Nomenclatura / Carga Horéria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

CH Venc. el Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
Semanal (R$) R$) no ato da posse
Ensino Médio Completo, ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formagéo inicial, com
AGENTE DE COMBATE AS . carga horaria minima de
ENDEMIAS** 40h 02+CR R$3.036,00 | R$ 50,00 quarenta horas e possuir
Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), no minimo
da Categoria "B".
CR* = Cadastro Reserva
ACE** = https://paudalho.sp.gov.br/arquivos/LEI%20COMPLEMENTAR%20N%C2%B A%20045-
2025%20-%20CRIA%20EMPREGOS%20EFETIVOS%20-%20ACE.pdf
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Nomenclatura Gl Vagas el T?;(:cde Syl
Semanal 9 (R$) (R$)- no ato da posse
Ensino Superior Completo em
ASSISTENTE SOCIAL 30h 01 + CR* R$ 2.446,50 | R$ 80,00 Servigo Social e Registro no
CRESS.
Ensino Superior Completo em
DENTISTA 30h 01 + CR* R$ 2.837,94 | R$ 80,00 Odontologia e Registro no
CRO.
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Ensino Superior Completo em

EDUCADOR FISICO 40h 01 + CR* R$ 2.306,07 | R$ 80,00 | Educacéo Fisica e Registro no

CREF.

Ensino Superior Completo em
Medicina, Residéncia Médica

MEDICO PEDIATRA 10h 01 + CR* R$ 4.224,02 | R$ 80,00 L -
em Pediatria e Registro no
CRM.
] ) Ensino Superior Completo em
MEDICO VETERINARIO 40h 01 + CR* R$ 3.462,31 | R$ 80,00 | Medicina Veterinaria e Registro
no CRMV.
PSICOLOGO 20h 01+CR* | R$3.462,31 | R$ 80,00 | ENsSino Superior Completo em

Psicologia e Registro no CRP.

CR*= Cadastro Reserva

13.1
132

2.

2.1

211

212
2.13
214
215

As provas terdo duracéo de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

O candidato(a) s6 tera acesso ao caderno de questfes pela area do candidato, conforme item 11.11.
DAS INSCRICOES

As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 21 de
outubro de 2025 até as 23h30min do dia 05 de novembro de 2025, devendo para tanto o interessado proceder
da seguinte forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br cligue no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscri¢ces. Agora cligue em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja for cadastrado,
somente realizar o login para inscrigéo. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DO PAU D’ALHO N° 002/2025.

b) Em seguida, selecionar a funcéo e clicar em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢do néo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em
caso de revogacgao ou cancelamento do certame.

A inscricao paga por meio de cheque somente sera considerada ap0s a respectiva compensacao do mesmo.
No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancaria.
N&o havera isenc¢éo total ou parcial da taxa de inscrigdo.

Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigbes para o mesmo periodo de realizagdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais op¢fes. Havendo a possibilidade de realizar apenas uma prova
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por periodo.

2.1.6 Ocorrendo a hipétese do subitem 2.1.5 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢cao

2.1.7 O candidato deve se atentar a opc¢éo do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgcado e
efetuar o pagamento.

2.1.8 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifigue atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo
requisitos.

2.1.9 Apo6s a homologacao das inscri¢des, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato, Unica e exclusivamente,
com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, pelo endereco eletrdnico
contato@cmmconcursos.com, para verificar o ocorrido e receber os esclarecimentos solicitados.

2.1.10 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA nio se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
bem como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para
inscri¢do, via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma, ou seja, da inscri¢ao.

2.1.11 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipdtese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

2.1.12 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de fungéo, seja qual for o motivo alegado.
2.2  Sao condigdes para ainscri¢do:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicao Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente de que se aprovado, quando da convocacéo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a fungao, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental, inclusive por consequéncia de processo administrativo
ou afins.

2.3 Se aprovado e nomeado, 0 candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas
eleigbes ou procedido a justificacédo na forma da lei, Quitagéo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaracédo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais documentos necessarios que lhe forem solicitados pela Prefeitura, sob pena de perda do direito & vaga.

2.4 Apo6s a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagéo
médica de forma a comprovar sua aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

2.5 O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

= DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de se inscrever no presente concurso, em igualdade de
oportunidade e condi¢des com os demais candidatos, conforme estabelecido pelo artigo 37, inciso VIII, da CF, da
Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e alteragdes posteriores, bem como no Decreto Federal n° 9.508/2018 - a
mingua da existéncia de norma local — no que couber.

3.2  Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
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0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condig6es com as demais pessoas, observadas, ainda, o disposto na Sumula 377 do STJ, nas Leis
Federais 12.764/2012 e 14.126/2021, e nas categorias do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteracdes do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, nos termos do art. 1°, §1°, do Decreto Federal n° 9.508/2018.

O percentual previsto sera observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

Se a aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado, observar-se-4 o disposto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 9508/2018,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 4° do Decreto Federal n°® 9.508/2018 deverao ser requeridos durante o periodo
das inscri¢gdes. O candidato devera, no ato de sua inscrigéo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

b) Ao finalizar sua inscrigdo, anexar copia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf”, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo internacional de
doencga — CID, bem como, provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a
prova;

Serdo indeferidas as inscrigbes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instru¢cdes constantes neste edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

Os deficientes visuais poderao optar no momento da inscrigdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questfes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo candidato deficiente visual no cartdo
de respostas. Os candidatos que nao fizerem as referidas requisicdes no momento da inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado, ndo ter&o a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e pung¢édo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban, etc...

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscri¢cdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada ter4 sua prova
confeccionada no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante, etc.).

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
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ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das atribuicdes do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nédo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral do presente Concurso Publico e seu respectivo cargo
escolhido.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera realizado em fase de Prova Objetiva.

Duracdo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas ocorrerdo no periodo da manha. Os portbes serdo fechados as 09h00min para os candidatos e mais
nenhum candidato podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.
Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderdo alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicagcdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacao
de acompanhar as publicagdes oficiais da Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

A prova ter4 carater eliminatorio/classificatorio, onde contarda com 30 (trinta) questdes de multipla escolha
(A,B,C,D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a alteragcdo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a
realizacdo no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das divulgacoes referentes a este Concurso Publico.

Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagGes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotacdes,
maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets,
mp3 player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.10.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se

levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em
invélucro fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da
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embalagem lacrada fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado (off-line), ou dentro dela, porém,
ligado (on-line) serdo excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas,
podendo inclusive responder criminalmente por tentativa de fraude.

Ap0Gs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso Publico.

No dia de realizacdo das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informag8es referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de
avaliacao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apés 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas. N&o ser8o computadas questfes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de detec¢do de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar
guaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO:
«AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

. Matematica/Raciocinio " Conhecimentos
Lingua Portuguesa J Informética .
Logico Especificos
10 10 05 05
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
«ASSISTENTE SOCIAL
«DENTISTA
«EDUCADOR FISICO
«MEDICO PEDIATRA
«MEDICO VETERINARIO
«PSICOLOGO
Lingua Portuguesa Matemat:_céag/icRoamommo Informaética Conhecimento Especificos
10 05 05 10

5.1 As Provas Objetivas de Miiltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO MEDIO
conforme apresentado a seguir:

COMPLETO serdo compostas
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AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,50 25,00
¢) Informéatica 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Especificos 05 5,00 25,00
TOTAL 30 100,00

5.2  As Provas Objetivas de Multipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO serdo compostas
conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 05 2,00 10,00
¢) Informética 05 2,00 10,00
c¢) Conhecimentos Especificos 10 4,50 45,00
TOTAL 30 100,00

5.3  Aclassificac¢éo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1  As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - A Prova Objetiva seréa realizada na data provavel de 07 de dezembro de 2025, as
09h00min em local a ser divulgado por meio de edital préprio, que serd afixado no local de costume da
Prefeitura do Municipio de S&o Jodo do Pau D’Alho, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site
WWw.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.2 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderdo alterar horérios das
provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagao
de acompanhar as publica¢fes oficiais da Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

7.3  Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para as funcdes previstas neste Edital.

7.4 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocag&o do
Candidato na Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-
mail: contato@cmmconcursos.com.

7.5 Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
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7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

8.1

8.1.1

8.1.2

9.1
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apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscrigdo, de acordo com os prazos e formas de quitagao
determinadas no presente Edital.

A inclusdo de que se trata o item 7.5, serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscri¢éo.

Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢gdo com outro candidato,
nem a utilizagé@o de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e
aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serd responséavel pela guarda da crianga. Sendo
gue essa necessidade deverd ser anunciada imediatamente ao comparecimento da candidata na Escola de
Prova.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horério,
os portBes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco, Telefone e E-mail.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;

c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Logico, se houver;
e) Maior nimero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extrac@o da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério/classificatério
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para todos os empregos.

9.2 O candidato que nado auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

11. DOS RECURSOS

11.1 Para recorrer o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as
instrucdes nele contidas.

11.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
proximo item.

11.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacéo das inscri¢oes;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar;

11.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.2.1 deste edital.

11.3 Sera liminarmente indeferido o recurso:

11.3.1 Que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo.

11.3.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso.
11.3.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo.

11.3.4 Que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulério para cada questéo, objeto de questionamento.

11.3.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

11.3.6 Que esteja em desacordo com as especificages contidas neste Capitulo e nas instru¢es constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

11.3.7 Que néo disser respeito a fase a que se destina.

11.4 Na&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisao
de recurso.

11.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢éo
devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero de
inscri¢cdo, cargo para o qual se inscreveu e as razfes recursais.

11.6 Cabera recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, em face do gabarito
e/ou contra o conteido da prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes.

11.6.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, serda publicado um novo
gabarito, com as modificagcdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questdes
apontadas e julgadas irregulares.

11.6.2 Em caso de anulacéo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
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motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer os recursos, nao cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

Em hipétese alguma havera revisao de recursos.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicagao da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questfes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscricdo > Arquivos do Edital. .

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

121

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

A inscri¢do implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacédo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgao realizador do
presente certame n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao Concurso Publico.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e nédo caracterizando qualquer Obice,
é facultada a fragmentacao das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail, junto ao 6rgdo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico serd de “2" (dois) anos, contados da homologacado final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracao.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresenta¢do de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistird na avaliacdo das condicdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais, ambulatoriais e complementares;

» A Avaliacdo médica serd realizada por médico do municipio ou por meio de clinica médica do trabalho
contratada para este fim, onde deverdo ser apresentados eventuais laudos técnicos e exames.

Apos avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, € vedada a percepc¢édo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscrigao
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indeferida, e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

12.11 Na&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

12.12 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

12.13 A Homologacdo do Concurso Publico poderd ser efetuada parcialmente de acordo com a natureza dos
empregos, a critério da Administragao.

12.14 A inexatiddo das informagfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

12.15 Osvencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sao Jodo do Pau D’Alho/SP, 17 de outubro de 2025.

LUCAS DE OLIVEIRA BARBOSA
Prefeito de Sao Jodo do Pau D’Alho
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CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA

Publicacéo do Edital

17/10/2025

Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura

18/10 e 19/10/2025

Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura

20/10/2025

Periodo de Inscri¢c8es

21/10 a 05/11/2025

Homologacéo das inscri¢cdes e identificagdo do local de provas

11/11/2025

Recebimento de Recurso das Inscrigdes

12/11 e 13/11/2025

Prova Escrita

07/12/2025

Disponibilizagdo do Gabarito

08/12/2025

Recebimento do Recurso do Gabarito

09/12 e 10/12/2025

Resultado Preliminar

18/12/2025

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

19/12 e 20/12/2025

Classificacéo Final

22/12/2025

Homologacéo Final

23/12/2025

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execug¢ao das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alteracGes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para
atenderem as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados
deveram acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

e Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doencas e promogédo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e as estabelecidas na Lei Complementar n® 045/2025,
de 16 de setembro e 2025, sob supervisdo do gestor municipal.

e Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuacao:
« Desenvolvimento de agbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de
doencas e agravos a saude;

« Realizagdo de ac¢des de prevencgéo e controle de doencas e agravos a salide, em interagdo com o0 agente comunitario
de salde e a equipe de atencao basica;

« Identificagdo de casos suspeitos de doencgas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade
de salde de referéncia, assim como comunicacao do fato a autoridade sanitaria responséavel;

« Divulgacéo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas;

* Realizacéo de a¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de doengas;

» Cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencéo e
controle de doengas;

» Execucdo de agbes de prevencgdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras a¢gbes de manejo integrado de vetores;

» Execucdo de a¢bes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencgédo e
controle de doengas;

* Registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do sus;

« ldentificacdo e cadastramento de situagBes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

» Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencao
no ambiente para o controle de vetores.

e E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional competente e
condicionada a estrutura de vigilancia epidemiol6gica e ambiental e de atencéo bésica a participacéo:

* No planejamento, execucdo e avaliacdo das acles de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude
publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinacoes;

* Na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes ou
amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responséaveis pela identificagdo ou
diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

» Na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na
coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

 Na investigacao diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

* Na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de agbes de controle da populagdo de animais, com
vistas ao combate a propagagdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob
supervisdo da coordenacgédo da area de vigilancia em salde;

» Nas inspecdes em residéncias, comércios e outros estabelecimentos para encontrar e eliminar criadouros de
mosquitos, ratos e outros vetores de doengas;

» Na aplicacao larvicidas em focos de proliferagcdo de mosquitos e inseticidas em areas de maior incidéncia de doencas,
guando necessario e seguindo protocolos de seguranca;

» Na orientam a populacéo sobre os riscos das doencgas, 0s sintomas e as medidas de prevengéo, como a eliminacao de
acumulos de agua e a manutencédo de ambientes limpos;

* No registro de informacdes sobre vetores e doencas, contribuindo para o monitoramento epidemioldgico e para o
planejamento de estratégias de controle.

e O Agente de Combate as Endemias realizara, em parceria com o Agente Comunitario de Saude, atividades de
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forma integrada, desenvolvendo mobiliza¢des sociais por meio da Educagdo Popular em Saude, dentro de sua area
geografica de atuacgdo, especialmente nas seguintes situacdes:

* Na orientagdo da comunidade quanto a adocao de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores,
de medidas de protecao individual e coletiva e de outras a¢des de promocao de salde, para a prevencédo de doencas
infecciosas, zoonoses, doencgas de transmissao vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

* No planejamento, na programacédo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saudde, de forma articulada
com as equipes de salde da familia;

* Na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de salde de referéncia, de situagdes que, relacionadas a
fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemiologica;

* na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para 0 combate a transmissao de doengas infecciosas e a outros agravos.

ASSISTENTE SOCIAL:

« Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

» Programar a agdo béasica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e
das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento;

« Planejar, executar e analisar pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formacédo de méo-de-obra;

» Efetuar triagem nas solicitacbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel;

» Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

« Colabora na limpeza e organizacéo do local de trabalho;

« Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA:

« Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presencga de caries e outras
afeccoes;

« Identificar as afec¢fes quanto a extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiologicos
e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;

» Executar servigos de extragfes, utilizando boticbes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgbes mais
graves;

* Restaurar as céries dentéarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento
do processo e estabelecer a forma e fungdo do dente;

« Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos e infec¢ao;

« Executar servicos inerentes ao tratamento de afecgfes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e
protéticos, para promover a conservagao de dentes e gengivas;

« Verificar os dados de cada paciente, registrando 0s servicos a executar e 0s ja executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhar a evolu¢édo do tratamento;

» Orientar a comunidade quanto a prevencdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando Campanhas de
prevencgdo da saude bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral;

« Colabora na limpeza e organizacéo do local de trabalho;

«- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR FISICO:

« Organizar e executar programas de atividade fisica, esportiva, recreativa e de lazer voltados a populagéo em geral;

» Promover acdes educativas sobre habitos saudaveis, prevencao de doengas cronicas e combate ao sedentarismo;

« Atuar em programas de saude coletiva, tais como Academia da Salde, hidroginastica, desenvolvendo exercicios
terapéuticos e de reabilitacdo ndo invasiva,;

« Organizar torneios, jogos, gincanas e eventos esportivos para integracdo comunitaria;

« Gerir escolinhas esportivas, campeonatos municipais e atividades de lazer;

* Incentivar a préatica esportiva em projetos sociais e comunitarios;

« Participar da formulagdo e execugao de politicas municipais de esporte, lazer e saide;

« Acompanhar a administracdo em projetos, convénios e parcerias na area esportiva,;

Pagina 14 de 23


mailto:prefeitura@paudalho.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PAU D’ALHO
Paco Municipal “Olivio Rigotto”
C.N.P.J.44.919.314/0001-68-Insc.Est.641.053.034.111
Av.Evaristo Cavalheiri,281-CEP17970-000
Fone: (18)3857-1210 — FAX: 3857-1164 - S. J. Do Pau D'Alho - SP
E-mail:prefeitura@paudalho.sp.gov.br

« Atuar em conjunto com médicos, fisioterapeutas, nutricionistas, psicélogos, assistentes sociais e educadores em
programas integrados;

« Orientar grupos especificos, tais como: idosos, gestantes, hipertensos, pessoas com deficiéncia de forma adaptada;

» Cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e éticas do exercicio profissional;

« Zelar pelos materiais, equipamentos e espagos esportivos publicos;

« Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se
incluam na esfera de sua competéncia.

MEDICO PEDIATRA:

* Realizar consultas médicas em criangas e adolescentes, desde o periodo neonatal até o fim da adolescéncia;

« Diagnosticar, tratar doencas proprias da faixa etaria pediatrica e prescrever medicamentos, exames e terapias
adequadas;

« Participar de campanhas de vacinagéo, controle de doencas infectocontagiosas e programas de saude da crianca;

* Integrar as equipes multiprofissionais da Estratégia Salude da Familia (ESF) ou de unidade béasica/ambulatério
municipal;

« Realizar visitas domiciliares, quando necessario, para acompanhamento de criangas em situacdo de risco;

« Elaborar relatorios, fichas e prontuarios eletronicos, registrando adequadamente os atendimentos;

 Solicitar encaminhamentos para servicos de média e alta complexidade quando o caso exceder a capacidade de
resolucéo da atengédo basica;

» Acompanhar contra referéncias e manter comunicagéo com outros especialistas;

« Participar de reunides técnicas, treinamentos e capacitacdes

promovidos pelo Municipio;

MEDICO VETERINARIO:

« Executar atividades de assisténcia sanitaria a animais domésticos, sob responsabilidade do Municipio;

* Realizar acdes de vigilancia em saude, especialmente no controle, prevencdo e erradicagdo de zoonoses
transmissiveis ao ser humano (raiva, leishmaniose, leptospirose, entre outras);

* Inspecionar e fiscalizar estabelecimentos e produtos de origem animal, de competéncia municipal, garantindo a
qualidade higiénico sanitéaria;

« Executar campanhas de vacinacdo animal, programas de castracao e recolhimento de animais errantes;

« Elaborar relatérios técnicos, pareceres e laudos relacionados a saude animal, zoonoses, vigilancia sanitaria e meio
ambiente;

* Inspecionar e fiscalizar estabelecimentos de produtos de origem animal (agougues, laticinios, granjas, feiras livres),
guando de competéncia municipal;

« Controlar a qualidade higiénico-sanitaria de alimentos de origem animal, emitindo laudos e certificados;

« Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria aplicada ao trato de animais;

« Atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais (médicos, enfermeiros, agentes de endemias, educadores,
assistentes sociais);

» Promover ag6es educativas junto a populacdo sobre posse responsavel de animais;

* Realizar palestras e campanhas de conscientizagdo sobre prevencgao de zoonoses, cuidados béasicos e saude publica;
« Zelar pelo bem-estar animal, observando a legislacao federal, estadual e municipal aplicavel, bem como o Cédigo de
Etica do Médico Veterinario;

« Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo, determinadas pela autoridade competente.

PSICOLOGO:

« Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servi¢os especializados;

« Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptidGes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos
ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

« Presta atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessoes individuais e
grupais;

* Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢céo, acompanhamento, treinamento e reciclagem
de servidores e estagiarios, quando solicitado pela Administracdo Municipal, utilizando métodos e técnicas apropriadas
aos objetivos da Prefeitura Municipal;
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» Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfun¢Ges cerebrais mimicas,
disritmias, dislexias e outros distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades;

 Participa de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e
coparticipacao;

« Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia;
 Participa na elaboragdo de normas programéticas de materiais e de instrumentos necessérios a realizacdo de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;

 Encarrega-se dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de prevencgao de acidentes nas atividades;

« Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padres técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse do municipio;

« Colabora nas atividades de readaptacéo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;

* Colabora com a limpeza e organizac¢&o do local de trabalho;

 Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO lI
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicdo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretac@o e andalise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuagdo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicéo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagéo.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagéo.
Significagao das palavras: sindbnimos, anténimos, homonimos e parénimos. Sintaxe: Termos da ora¢do; Andlise sintatica
do periodo simples e do periodo composto.

Mateméatica: Radicais: operacdes - simplificacéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
Resolucéo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucéo - problemas de
1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — funcéo
constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de expressdo algébrica; Expresséo algébrica - operagoes;
Expressbes fracionarias - operagfes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUumeros complexos; Fungédo
exponencial: equacdo e inequagao exponencial; Funcado logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcéo do 2°
grau; Trigonometria da 1% volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Ldgico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razdo e proporcao; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Anélise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacdo: janelas, menus, atalhos, teclas e
atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas e localizagdo de
conteido, gerenciamento de impresséo, instalacdo e remocdo de programas, configuragdo no Painel de Controle,
configuracdo de dispositivos de hardware, configuracdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MSWord:
estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressédo, controle de quebras e numeragdo de péaginas, legendas, indices, inser¢do
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo, insergao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencéo de dados externos, classificagao
de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotag¢Oes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, noc¢des de edi¢édo e formatagdo de apresentag@es, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas,
botdes de acdo, animacéo e transi¢éo entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servi¢cos de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacgdo e exibicdo de sites; conceitos de
URL, links, busca e impressdo de paginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5.
Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para
dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicacdo de dados. 6. Conhecimentos
béasicos de seguranca da informacéo e seguranca na Internet: principios da seguranca da informagédo; ameagas e ativos
alvos de ameacas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguran¢a da informag¢éo em transagdes
pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a segurancga da informacao.
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocaélicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacgdo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncdo, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagéo.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagdo e a conotagéo.
Significagao das palavras: sindbnimos, anténimos, homonimos e parénimos. Sintaxe: Termos da oragdo; Andlise sintatica
do periodo simples e do periodo composto.

Matematica: Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagéo de 2° grau:
Resolugéo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagédo de 1° grau: resolugéo - problemas de
1° grau; Equagdes fracionérias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — funcéo
constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de expressédo algébrica; Expresséo algébrica - operagoes;
Expressbes fracionarias - operagfes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung¢do
exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcado logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcéo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Ldgico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razdo e proporc¢ao; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacdo: janelas, menus, atalhos, teclas e
atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas e localizagdo de
contetido, gerenciamento de impresséo, instalacdo e remocdo de programas, configuragcdo no Painel de Controle,
configuracdo de dispositivos de hardware, configuragédo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MSWord:
estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de péaginas, legendas, indices, insercao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo, inser¢éao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencéo de dados externos, classificacdo
de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagOes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas,
botBes de acdo, animacéo e transi¢cdo entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacéo e exibicdo de sites; conceitos de
URL, links, busca e impressédo de péginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5.
Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para
dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicacdo de dados. 6. Conhecimentos
bésicos de seguranca da informacéo e seguranca na Internet: principios da seguranca da informagéo; ameagas e ativos
alvos de ameacas; riscos, medidas e ciclo de seguranga; principais politicas, seguranca da informagdo em transag6es
pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguranga da informacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (*):

BRASIL. Lei n® 8069/1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e altera¢des posteriores —
BRASIL. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do ldoso e alteraces posteriores - BRASILIA. Lei n® 7853/89 - apoio as
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pessoas portadoras de deficiéncias e alteracdes posteriores - Doencas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 82
edicfo revista/ BRASILIA - DF 2010 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf 28 - Diretrizes Nacionais
para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue -
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965 - Manual de vigilancia, prevengéo
e controle de zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf FEBRE AMARELA
- Guia para Profissionais de Saude MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf - Manual de Controle de
Escorpides - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf - Qualidade da Agua para
Consumo Humano/ Cartilha para promocao e protecdo da saude - Brasilia / DF 2018
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf - GUIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
http://iwww.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf - MINISTERIO

DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf - Manual de Vigilancia e
Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Vigilancia em Satde
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica 1.2 edi¢do 3.2 reimpressao/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf - Manual de
Seguranca em Controle Quimico de Vetores: http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-decontrolede-
endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores CAPITULO | -
1 - Praguicidas - 2 - Classificagéo - 3 - Formulagdes - 4 - Principais Praguicidas Utilizados - 5 - Toxicologia CAPITULO
Il-1-EPI's - 2 - Aquisicdo e Inspecao - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 - Manuseio - 6 - Destino
de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL (*):

Referéncia Bibliograficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amélia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geragéo de renda
e ressignificacdo do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sacio historicos. Vol. 4. S&o Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental: uma analise institucional da pratica. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagao possivel?. 3 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servico Social. 2 ed rev. S&o Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questéo social. 2
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formag&o profissional. 4 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagbes Sociais e Servi¢o Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretagdo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacéo e Linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S&o Paulo: Veras, 2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
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PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questfes. S&o Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediac&o e Servi¢o Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Prética do Servigo Social: Cotidiano, formagéo e alternativas na area da saude. 5 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2007.

Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Legislacéo:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢do I, 23 dez. 1996.

Lei Federal n°® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia,
sec¢éo |, 3 out. 2003.

Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢éo e recuperacéo da saude, a organiza¢do
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19
set. 1990.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educagédo, Da
Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990. Lei n°® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social; Lei n® 7.853.
Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada.

NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

DENTISTA (*):

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnostico bucal: exame da cavidade oral, anamnese,
exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagndstico, semiologia e
tratamento da cérie dentéria. Diagnostico, semiologia e tratamento das afec¢6es do tecido mole. Diagnostico, semiologia
e tratamento das afec¢Bes da maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des pulpares.
Diagnostico, semiologia e tratamento das doencgas periodontais. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢bes das
glandulas salivares. Diagndsticos odontologicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia
odontoldgica: mecanismos de agéo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria e restauradora:
preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacgdo do meio bucal, protecdo do complexo dentino-
polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odontologicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias
em odontologia. Primeiros socorros. Ocluséo: nogdes gerais, prevengdo de mas oclusdes. Diagnostico e tratamento das
dores faciais e disfun¢des temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos
pacientes portadores de necessidades especiais. Doengas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doencas
bucais. Métodos de prevencéo da carie dentéria e das doencas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de
prevencdo e aplicacdo. Educagdo em saude: orientagdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso
tépico e sistémico do fldor. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. Biosseguranca: controle da infeccédo
(assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccido de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e salde
publica: Sistema Unico de Salude (SUS), Programa de Salde da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética
odontologico).

EDUCADOR FIiSICO (*):

A Educacéo Fisica e seus pressupostos; A Educacao fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Consciéncia corporal;
Expressdo corporal; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento e
desenvolvimento; medidas de avaliagdo biomecanica, fisiologia do esforgo, socorros de urgéncia. Métodos de ginastica.
Bases teoricas e praticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administracdo e organizacédo de eventos.
A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Técnico Desportivo e as atuais tendéncias. O esporte como meio de
inclusdo social. Os ambientes e materiais esportivos, 0s equipamentos e 0s recursos tecnolédgicos a servigco do esporte;
A relagdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica. Motricidade humana; Biodinamica da atividade
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humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histdrico da Educacao Fisica no Brasil; Esportes: Modalidades e Regras.
Todo contetdo programéatico do Curso de Graduacéo em Educagéo Fisica (Curriculo Basico).

MEDICO PEDIATRA (*):

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da crianca e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Prevencao de acidentes na
infancia. Assisténcia a criangca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distlurbios do crescimento e
desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematlrias. Enurese. Encoprese. Constipagao
crénica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais. Dificuldades escolares.
Disturbios psicologicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na
crianga. Adenomegalias. Infec¢Bes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infeccdes de vias
aéreas superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Preenchimento de receitas
médicas e declaragdo de o6bito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames
radioldgicos e hematolégicos. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros

MEDICO VETERINARIO (*):

Histéria natural das doencgas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do
homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos).
Medidas epidemioldgicas (Identificagdo de problemas e determinacao de prioridades. Fontes de infec¢des e veicules de
propagacdo. Imunologia e imunopatologia veterinaria. Fundamentos de nutrigdo animal. Parasitologia veterinaria,
patologia geral e técnicas de necropsia. Semiologia geral veterinaria. Epidemiologia veterinaria e investigacao
epidemiolégica. Medidas de controle e prevencdo de zoonoses. Doencas parasitarias dos animais domésticos.
Laboratdrio clinico veterinario. Doencas infecciosas dos animais domésticos. Anestesiologia veterinaria. Técnicas
cirirgicas veterinarias. Clinica médica de equideos e bovinos. Diagndstico por imagem. Doencas de animais
transmissiveis ao homem e de interesse sanitario. Toxi-infeccbes e envenenamento alimentares. Zoonoses:
epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose,
tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doengas de chagas,
shistosomose, giardiase, toxoplasmose, leptospirose, doenca de Chagas, peste, tifo murino e febre amarela silvestre).
Medidas de controle. Medicina veterinaria do coletivo. Deontologia. Tipos de cancer. Doencas do sistema nervoso,
imunolégico, doencas hepaticas, grastrointestinais, cardiovasculares, dermatoldgicas, neurolégicas, psiquiatricas,
enddcrinas, infecciosas, parasitarias, alérgicas. Verminoses. Dirofilaria. Doenga do carrapato. Parvovirose.
Coronavirose. Cinomose. Tosse dos canis. Gripe animal. Doenc¢a de Lyme. Principais exames de sangue para detec¢éo
de doencgas. Vacinacdo e imunizagdo animal. FIV e FELV. Farmacologia e terapéutica de doencas de animais
domeésticos e silvestres. Codigo de Etica dos profissionais do médico veterinario. Lei do exercicio profissional.
Vigilancia em saude. Vigilancia sanitaria de alimentos. Programas nacionais de salde animal do Brasil — Ministério de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA).

PSICOLOGO (*):

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de
atuacgdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico.
Modos de

funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na
constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagéo, as atitudes, o processo de
socializagdo, 0os grupos sociais e seus papeis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na
reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnostico;
Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca
e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal;.
Transtorno do déficit de Atencéo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e avaliagdo de inteligéncia; Déficit cognitivo;
Distarbios de aprendizagem; Transtornos Globais do Desenvolvimento; A educag¢édo como direito social de acordo
com a Constituicdo Federal (1988); Declaragdo Mundial de Educacéo para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA; LDB
9.394/96; Cadigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Resolugbées CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugéo
CFP n° 001/1999 — Estabelece normas de atuagdo para os Psicélogos em relacdo a questédo da orientacdo sexual;
Resolucdo CFP n° 018/2002 — Estabelece normas de atuagdo para os Psicologos em relagdo a preconceito e
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discriminag&o racial; Resolu¢gdo CFP n° 007/2003 — Institui o Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos
produzidos pelo psicologo, decorrentes de Avaliacéo psicoldgica; Resolugdo CFP n°® 010/2005 — Aprova o Cédigo de
Etica do Psicologo; Resolucdo CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente
da prestacao de servigos psicologicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AMARO, D. Giacomelli. Educacao Inclusiva, Aprendizagem e Cotidiano Escolar. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
AMIRALIAN, M. Lima. Compreendendo o cego: uma viséo psicanalitica por meio de desenhos — estérias. SP. Casa do
Psicologo, 1997.

AMY, M. A. Enfrentando o autismo: a crianca autista, seus pais e a relacéo terapéutica. RJ: Jorge Zahar Ed., 2001.
BARBOSA, A & AMORIM, G & GALVAO, G. Hiperatividade: conhecendo sua realidade. SP: Casa do Psicélogo,
2007. BAU, Jorgiana e KUBO, Olga Mitsue. Educagéo Especial e a capacitagéo do professor para o ensino. Curitiba:
Jurud, 20009.

BUSCAGLIA, L. Os deficientes e seus pais. Rio de Janeiro: Record, 1997.

CIASCA, S. M. Distarbios de aprendizagem: proposta de avaliagdo interdisciplinar. SP: Casa do Psicélogo, 2003.
COPETTI, Jordano. Dificuldades de Aprendizado: manual para pais e professores. Curitiba: Jurua, 2011.

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2007.
CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Ana .Cristina Barros; ENUMO, Sénia Regina Fiorim. Mediacdo materna no desenvolvimento cognitivo

da crianga com deficiéncia visual. Curitiba: Jurua, 2011.

EDLER, Rosita Carvalho. Educacao inclusiva: com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagdo, 2010.

FREUD, S. - Psicologia das Massas e Analise do Ego, vol. XVIII da Standart Edition. Rio de Janeiro: Imago, 1972.
FREUD, S- “Sobre Psicoterapia” (1905[1904]) In obras completas. Vol. VIl FREUD, Sigmund. Algumas reflexdes
sobre a psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247-250. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia.
Obras completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Psicologia de grupo e a andlise do ego. Obras
completas, v. 18, p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171.
Rio de Janeiro: Imago, 1996. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio
de Janeiro: Imago, 1996. http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas.
GIAMI, A & Lydia Macedo. O Anjo e a Fera. SP: Casa do Psicdlogo, 2007.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Satde Mental e Trabalho — Volume 1. Sdo
Paulo: Casa do Psicologo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre:

Artmed. ICAMI, Tiba. Disciplina, limite na medida certa. SP: Ed. Gente, 22

Ed., 1999.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizacdo: Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008
MACEDO, L. (ORG) Etica e Valores Metodol4gicos para um Ensino Transversal. SP: Casa do Psic6logo, 2007.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Inclusdo escolar o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna. (2003).
MANTOAN, Maria Tereza. (Org.). Caminhos pedagdgicos da inclusdo. Sdo Paulo: Memnon, 2001 MARCODES,
Itamar & PAGNANELLI, Nancy. Somos todos iguais. SP: Memnon, 2000.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Educagdo especial no Brasil: histéria e politicas publicas. 5.ed. Séo Paulo: Cortez,
2005.

MITTLER, P. Educagéo Inclusiva/contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MORAES, Maria Candida. Sentir pensar fundamentos e estratégias para reencantar a educagao. Petropdlis/Rj: Vozes.
2004.

PAIN, S. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.
PIAGET, Jean, A FORMACAO DO SIMBOLO NA CRIANCA Imitacdo, jogo e Sonho Imagem e
Representacdo. PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

PIAGET, Jean. — Seis Estudos de Psicologia. Editora Florense Universitaria, 1999.

PATTO, M. H. S. A produgéo do fracasso escolar: histérias de submisséo e rebeldia. Sdo Paulo, T. A. Queiroz Editor, 42
Reimpresséo, 1996.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.
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